
 

Отчет 
Лупик Натальи Ивановны , 

заведующего о результатах деятельности 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 42 

ст. Ахтанизовской муниципального образования 

Темрюкский район 
  
 



 

Заведующий МБДОУ ДС № 42 

     Лупик Наталья Ивановна                          

Дата рождения: 07.04.1971 

Образование : среднее-специальное,                                                                
Туапсинское педагогическое училище                                                                
Год окончания:1991г. 
Специальность : воспитатель дошкольных учреждение 
стаж работы 29 лет 
стаж работы в организации; 10лет 
стаж работы в должности:10 лет 



 

1.Общая характеристика 
образовательного учреждения 

 
         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 42 ст. Ахтанизовской муниципального образования Темрюкский 
район функционирует с 1965 года. Расположено по адресу: Краснодарский край, 
Темрюкский район, ст. Ахтанизовская, пер. Береговой,7  
  Учредителем ДОУ является управление образованием администрации 
муниципального образования Темрюкский район.  
  Детский сад  имеет типовое  одноэтажное здание. 
В детском саду  установлена стационарная котельная и канализация, холодное и 
горячее водоснабжение. Проектная мощность учреждения 50 мест. МБДОУ 
работает в режиме сокращённого дня 10 часов при пятидневной неделе. Дети 
обеспечиваются трёхразовым питанием со вторым завтраком 
   Приоритетным направлением учреждения   является патриотическое воспитание. 
Для успешного решения задач в детском саду созданы все необходимые условия, а так 
же наглядный и методический материал.  



 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 
23ЛО1№0001745 от 25.10.2012г. 

 
 

 

                                          

 



 

Свидетельство о государственной аккредитации  

Регистрационный номер № 0662 от 18 сентября 2003г.                                                                            

 

 

 
 



 

Адрес официального сайта образовательного учреждения 

https://dstem42.ucoz.ru 
 

 

 

 

https://dstem42.ucoz.ru/


 

 

- Количество воспитанников В ДОУ – 42 ребенка 
 

 - Содержание образовательного процесса определяется 

основной образовательной программой. 

- Эстетические условия, оформление образовательного 

учреждения , ограждения и состояние территории- 

удовлетворительное 
 

 

 
 

 

 

 



 

 

2. Качество образовательной деятельности 

                  
 

                                            

 
 
 
 
 
 
 



 

Реализация образовательной программы по развитию речи, 
развитию элементарных математических представлений 
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Реализация образовательной программы по физическому, 
экологическому, художественно-эстетическому воспитанию 
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Рейтинговые показатели результативности 

образовательной деятельности  и динамика их 

изменений 

по 10 балльной шкале



 

Основные направления работы образовательного 

учреждения по обеспечению современного 

качества образования детей 

 
      Совершенствование материально- технической базы 
 

Повышение квалификационного уровня педагогического 

состава, младших воспитателей 
 

Развитие вариативных форм образования 
 



 

3. Условия обучения и воспитания 

Обеспеченность образовательного учреждения 

педагогическими кадрами  
 

№п.п Должность Кол-во образование Квалификационная 
категория 

Среднее-
специальное 

Высшее Высшая Первая Соответствие 
занимаемой 
должности 

1 воспитатель 4 2 2   4 
2 Музыкальный 

руководитель 
1  1   1 

 
 



 

 
Для успешного решения задач в 

ДОУ  

созданы необходимые условия 
 

- Усовершенствована материально- техническая база 

-Ведется постоянная работа над повышением квалификации 

педагогов 

- для обобщения опыта педагоги ДОУ активно участвуют в 

методических объедениях, семинарах района 

 



 

4. Цель и направления программы развития 
  

1. Формирование технологической составляющей 
педагогической компетентности педагогов, внедрение 
современных методов и приемов. 

2. Расширение способов и методов формирования ценностей 
семьи в области здоровьесбережения . 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
Система управления ДОУ 
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Степень удовлетворительности родителей качеством работы 
образовательного учреждения 
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Взаимосвязь ДОУ с социальными партнерами 

 
СОШ№10   -посещение уроков, проведение         совместных     
педагогических советов, экскурсии 
 
УО МО Темрюкский район    -проведение районных семенаров, 
совещаний ,конференций, обмен опытом 
 
Библиотека  - литературные встречи выставки, викторины 
 
Храм Бориса и Глеба Ахтанизовская – проведение 
совмесныхправославных праздникой, занятий по духовно-
нравственному воспитанию 

 

 



 

6. Финансовое обеспечение  функционирования и 

развития образовательного учреждения: 
 

Бухгалтерский учет в  МБДОУ ДС №42 осуществляется 
муниципальным казенным учреждением «Централизованная 

бухгалтерия  учреждений образования» муниципального 
образования Темрюкский район  

 

 

      

 
 

 



 

                            

 

   

Спасибо за 

 внимание! 
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